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In der Gemeinschaft „Fußballverein“ gestalten sich alle Aktivitäten prozesshaft (ob du es willst oder nicht).

 Ein effektiver und effizienter Prozess bearbeitet alle nachfolgenden Phasen. Eine Missachtung oder Vernachlässigung führt immer zu Störungen bzw. Verlusten.
Es beginnt mit einer Idee / Vision – danach folgt die Planungsphase (mit Unterphasen) – nunmehr wird die Idee umgesetzt (Handlungsphase) – in allen Phasen muss ständig kontrolliert werden, ob alles noch 
richtig „läuft“ (Kontrollphase) – die Kontrollergebnisse ergeben, ob etwas oder alles verbessert werden muss (Verbesserungsphase).

Dem VEAB kommt innerhalb des Prozesses, bzw. der einzelnen Phasen eine bestimmte Rolle zu, die durchgängig gültig ist oder sich mit weiteren, wechselnden Rollen ergänzt. Dies ist darin begründet, dass der VEAB 
entweder „Herr“ des Prozesses ist, oder in den einzelnen Phasen aktiv wird.

Er könnte folgende Rollen übernehmen:
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	Bezeichnung
	Beschreibung
	100%-Punkte aufteilen

	Ich nehme die jeweilige Rolle zu X% wahr …
	

	Ehrungsbeauftragter
	Ich gewährleiste, dass Mitglieder satzungsgemäß oder aus besonderem Anlass  geehrt werden und führe diese Ehrungen auch durch.

	

	Berater
	Ich stelle Wissen zur Verfügung, wo es gebraucht wird.


	

	Betreuer
	Ich begleite Menschen und Gruppen in ihrer Entwicklung, z.B. Schiri-Betreuung, Senioren, Kranke, Menschen mit Behinderung.

	

	Impulsgeber
	Ich stoße Reformen und Aktivitäten an, arbeite aber nicht bei deren Umsetzung mit und bin damit auch nicht verantwortlich.

	

	Schlichter / Vermittler

(elder Statesman)
	Ich kenne Menschen und Prozesse, habe die Autorität, um Einfluss zu nehmen und vermittel bei Konflikten
	

	
	
	

	Gestalter
	Ich stoße nicht nur Reformen und Aktivitäten an, sondern arbeite dann auch konkret an deren Umsetzung und Optimierung mit (ich bringe Leben in den Verein / ich fühle mich verantwortlich für das Gesamt- und Teilergebnis / habe die Kompetenz und Akzeptanz. 


	

	Motivator
	Ich verhindere Demotivation meiner Vereinskollegen, vermittle Spaß, Freude und Gemeinschaftsgefühl.
	

	Helfer
	Ich bin immer da, wenn man mich benötigt z.B. Durchführung von Turnieren. 

	

	Begleiter
	Ich fahre mit einem Vorstandsmitglied zu offiziellen Anlässen.

	

	Leiter
	Ich leite besondere Aktionen, z.B. Projektleiter „Kunstrasenplatz“
	

	Partner
	Ich bin gleichberechtigt bei der Initiierung und Umsetzung von Aktivitäten mit einem anderen Menschen, z.B. Vorbereitung eines Festes.  


	

	Weitere Funktionen
	
	

	
	
	


Ich bin bereit, ein Kompetenzprofil zu erstellen.

Datum, Unterschrift










Name:_________________





Telefon:________________





Verein:_________________











Entwurf: Heinz Waßmann


